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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLACOMULCO

La Rectoria de esta Institucidn Educativa, tiene a bien expedir el presente documento para
regular el funcionamiento y operacién del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la UPA, con base en lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 “En Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

CONSIDERANDO

En México se viene promoviendo de manera independiente y apegada a las leyes que le
rigen, el derecho de la Igualdad Laboral y No Discriminacién en los centros de trabajo. La

cultura y las practicas sociales que excluyen o que dan trato desigual a las personas, se

Hombres y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

La reforma a la Ley Federal del Trabajo del 30 de noviembre de 2012, establecio las pautas
para impulsar la inclusién y la igualdad sustantiva en México, Con esto, el Gobierno
Mexicano en el ambito laboral reafirma su compromiso con la igualdad y el equilibrio en
las relaciones laborales, fortalece la proteccién de los derechos de las y los trabajadores y

promueve la generacion de empleos formales.

De acuerdo con el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2013-2018 publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de diciembre de 2013, “la discriminacién y la
desigualdad en las oportunidades de empleo estdn estrechamente relacionadas con la

1
reproducen en todos los dmbitos de la vida. f
Los derechos laborales, el derecho a la No discriminacién y la igualdad laboral entre
mujeres v hombres se establecen en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y ' ‘
hY
N
= \‘;

cultura”.
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Durante las ultimas décadas, la participacién de mujeres en el trabajo remunerado, sigue
siendo muy por debajo de la participacién de hombres debido a muchos factores como |
discriminacién en las practicas de contratacidén, remuneracion, movilidad y ascenso; las
condiciones de trabajo inflexibles; la insuficiencia de servicios tales como los de guarderia,

asi como la distribucién inadecuada de las tareas familiares en el hogar, entre otros.

Ante esta situacién y con el objetivo en comin de promover la igualdad y la No
discriminacién laboral de mujeres y hombres, la Secretaria de Educacién impulsa la
Certificacién en los Centros de Trabajo adscritos a ésta, en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015. “En Igualdad Laboral y No Discriminacién”, implementada por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) v
el Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion (CONAPRED), para cumplir con los

objetivos y metas establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, el
Programa Sectorial de Trabajo y previsidon Social 2013-2018, el Programa Nacional para la
lgualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-
2018, el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2014-2018,

asi como la normatividad nacional e internacional vigente en la materia:

Los presentes lineamientos, se fundan en lo establecido en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 “En lgualdad laboral y No Discriminacién”, sustentada en las siguientes

normas en materia de igualdad y no discriminacién a nivel internacional y nacional:

e Convencién Americana sobre Derechos Humanos

e Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

e Pacto de San José de Costa Rica

e Convencién para la eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). Particularmente de los articulos 11,13 y 14;
de las Recomendaciones Generales CEDAW; art. 513,16,17 y 18; y las
Recomendaciones especificas CEDAW: 29 (2012), 31(2006), 442 (2002), 406 y 416
(1998).
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o Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar v Erradicar la Violencia contra
la Mujer, “Convenciéon de Belém de Para”.

e Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacién Racial (CERD). Particularmente en los articulos 1,2 v 4 de dicho
instrumento; asi como los siguientes parrafos de las observaciones finales del
Comité CERD hechas al Estade Mexicanc de los afios 1927; péarrafos 16 y 21; 2006
el parrafo 16; y 2012 el parrafo 16.

e Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en materia de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un
trabajo de igual valor y su Recomendacién (num. 90) sobre Igualdad de
Remuneracion.

o Convenio 105 de la OIT sobre la Abolicién del trabajo Forzoso.

e Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminacién en el Empleo y la Ocupacién y su
Remuneracion (num. 111) sobre la Discriminacién (empleo y ocupacion).

¢ Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 1,4 y 123.

e Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH).

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).
e |ey Federal del Trabajo (LFT).

X
e ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED). .
e Plan Nacional de Desarrollo.
¥

e Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2013-2018.

e Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contr

las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD).
¢ Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND).
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LINEAMIENTOS

PRIMERO: Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las funciones y

mecanismos sobre los cuales el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion UPA,
dard cumplimiento a las bases para la Certificacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015. “En Igualdad Laboral y No Discriminacion”, dentro de la Universidad Politécnica

de Atlacomulco.

SEGUNDO: El Comité estard integrado por el Presidente que seré la o el titular de Rectori
un secretario o secretaria vy las y los vocales entre los que podrd haber secretarioé,
subdirectores, titulares de departamentos y de oficina, jefes de carrera, asi como docentes.
No existe fundamento alguno que sefiale el niUmero de integrantes del Comité, pero debera

procurarse que haya igual nimero de mujeres y hombres.

TERCERO: Corresponde a las y los miembros del Comité las siguientes funciones:

Presidente/a:

I Fungir como maxima autoridad dentro del Comité.

1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

1. Presidir las sesiones de la Comision;

V. Representar a la Comisién que presida; .
V. Orientar y vigilar el trabajo de la Comisién;

VL. Decidir con su voto de calidad, en caso de empate en las votaciones N
VII. Proponer a la persona que considere para ocupar el cargo de
ombudsperson

VIl Proponer el Calendario de sesiones del Comité.

IX. Autorizar los Lineamientos de Operacién del Comité.

X. Los demas asuntos que sean de su competencia.

39€L30EN R
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Secretario/a:

.

V.

VL

Vocales:
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Formular la convocatoria para las sesiones de trabajo;
Elaborar la propuesta del Orden del Dia y someterlo a la aprobacién de sus
integrantes;

Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados por el Comit

y conservar su archivo

Elaborar el Acta de Sesién de Comité, suscribirla y recabar las firmas .
correspondientes.

Llevar el registro y seguimiento de los acuerdos adoptados y vigilar su
cumplimiento.

Los demas asuntos que les encomiende el presidente de la Comisién, asi \\J

como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptados en las

Sesiones de Comité.

Asistir, registrar su asistencia, permanecer en las sesiones del Comité y
suscribir el Acta de acuerdos que de la misma se deriven;

Participar con voz vy voto en los asuntos que se sometan a su consideracion;
Comunicar y difundir entre el personal, informaciéon bdasica sobre las

acciones relativas a la implementacién de politicas de igualdad laboral y no

discriminacién de la Universidad Politécnica de Atlacomulco.

Los demas asuntos que les encomiende el propio Comité. Q

CUARTO: Son responsabilidad de las y los miembros del Comité las siguientes:

a) Llevar a cabo las actividades Sustantivas, Adjetivas y Regulativas de la Universidad

Politécnica de Atlacomulco en materia de Igualdad laboral y No Discriminacion

salvaguardando los Derechos Humanos de todo el personal que labora en la

Institucion.

b) Armonizar la documentacién con la que se trabaja en esta Casa de estudios, con

lenguaje incluyente, accesible y de inclusidn o no sexista.

Atlacomulco, Estado de México. Teléfono 712 690 3020. recursos.humanos@upatliacomulco.edu.mx
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! ¢) Cumplir y promover el cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.
“En Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

d) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se
le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo a
la Secretaria de la Contraloria, en los casos que consideren oportunos. >

e) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
establecida por la propia Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. “En Igualdad

; Laboral y No Discriminacién”, la Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de México y Municipios, el Cédigo de Etica de los Servidores

Publicos del Estado de México y en general la normatividad aplicable a la

Universidad Politécnica de Atlacomulco.

f) Participar activamente en el Comité a fin que su criterio contribuya a la mejor toma

i W
de decisiones.
g) Hacer uso responsable de la informacidén a la que tenga acceso.
<

h) Dar seguimiento a los logros del trabajo técnico en el dmbito de implementacién,
administracién, ejecucidon y seguimiento de la Certificacidon en Igualdad Laboral v
No Discriminacioén, y tomar las acciones apropiadas.
i) Apoyar y coordinar con las autoridades de la Universidad Politécnica de
Atlacomulco, la asignacion de responsabilidades para el desarrollo de documentos,
condiciones, esguemas, protocolos y demas relativos, respecto de los asuntos
pertinentes para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado
en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
‘ i) Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Certificacién, se
ejecuten de manera imparcial y transparente. N
k) Dar sustento a la Certificacién, de tal manera que se mantenga vigente en funcion
de:
*Los lineamientos y acuerdos al interior de la Universidad Politécnica de
Atlacomulco.
*Las politicas publicas nacionales que sean implementadas en la materia.

*L_as necesidades de las v los servidores publicos que laboran dentro de la

Institucién.
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I)  Para desarrollar estas actividades, el Comité tendra acceso a toda la informacién
que en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién sea necesaria para cumplir con
sus funciones.

m) Las demads necesarias para la debida implementacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015. “En Igualdad Laboral y No Discriminacién®.

QUINTO: El Comité coordinard el cumplimiento de las bases para la certificacion y el
reconocimiento publico de esta Universidad, que demuestre la adopcién y el cumplimiento

de procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacién, verificando,
integrando, implementando y ejecutando dentro de sus procesos de gestidn y de recursos

humanos, préacticas en la materia, que favorezcan el desarrollo integral de las y los i
trabajadores. Al mismo tiempo el Comité vigilard& de manera objetiva, imparcial y
confidencial que se cumpla con la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la
Universidad Politécnica de Atlacomulco y el Cédigo de Conducta.

SEXTO: El Comité vigilara que las acciones en favor de la No Discriminacién fomenten la
igualdad sustantiva que permita el acceso a las mismas oportunidades de las personas,

considerando sus diferencias bioldgicas, sociales y culturales.

SEPTIMO: Los miembros propietarios del Comité podran designar a un suplente que

asistird en su ausencia, previa aprobacién de la o el presidente.

OCTAVO: En cada sesidon del Comité, deberd levantarse acta que documente y acredite

las acciones y acuerdos alcanzados.

o
b
N
NOVENO: Los acuerdos del Comité se tomardn en asamblea y sus resoluciones por
mayoria de votos de sus miembros, en caso de empate, la o el presidente cuenta con voto
de calidad. ,

DECIMO: El Comité promoverd y difundird dentro de esta Universidad, las acciones de

igualdad sustantiva para que las y los trabajadores las conozcan.
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DECIMO PRIMERO: En caso de ausencia o renuncia de la secretaria o secretario o alguin

vocal, la o el presidente podrd nombrar a quien deba de sustituirle.

DECIMO SEGUNDO: Los miembros del Comité actuaran en apego al Cédigo de Conducta

-———
de la UPA. ( - S

Difundanse los presentes lineamientos entre el personal adscrito a la Universidadk
Politécnica de Atlacomulco.

En Atlaco a los dieciocho dias del mes de junio de 2024.

MTRO. REYES HERNANDEZ
REZTOR vy PRESIDENTE DEL COMITE

)
p
X 7 . ¥
MTRO. JOSE CUAUHTEMOC MARQUES M.A.N. EDUARDO AGUILAR MIRANDA

MARTINEZ ENCARGADO DE LA SECRETARIA
ENCARGADO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y

ACADEMICA, SUPLENTE Y VOCAL SECRETARIO

(LS TES TR ST NI
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P. LIC. GUADALUPE MONTERRUBIO DIiAZ
JEFA DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Y VOCAL

MT A ORTA VAZQUEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE
ESTANCIAS, ESTADIAS Y SERVICIO SOCIAL

GESTION EMPRESARIAL Y Y VOCAL
VOCAL

a4 X

e}
3 TL MENDOZA CARDENAS LIC. MARIELENA MIR A GARCIA
DO fTE DE LA CARRERA DE INGENIERIA DOCENTE DE LA LICENCIAJNRA EN TERAPIA
EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA FiSICA Y YQCA
Y VOCAL

-

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS LlNEAMlENTOS DE OPERACION DEL COE"HTE PARA
LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
ATLACOMULCO, CELEBRADA EL DIA DIECIOCHO DE JUNIO DEL ANO DOS MIL

VEINTICUATRO.
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